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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana clmaz dékiilen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afalam sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gBgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi| béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit aglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi| yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh«1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
QOlsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirkgenclig! Birnc vazifen, Tirk st Tirk
cumhuriyeti, felebet, muhafaza ve midafea etmekti,

Mevcudiyetinin v istkhalinin yagane temeli bugur. Bu

temel, senin, en kymetlhazinendir IsHblde daht seni bu
Fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve haric,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak igin, icinde
bulunacaqin vazietin imkan ve seraitn distnmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyetis ezahir
edebl, el v cumhuryeine astedecekdimanlar,
biin ddnyada emsal goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabirer. Cebren ve hle il aziz vatanin, bitin kleleri zapt
edilmis, hotin tersaneerin girimis, bitn ordulan daitimsg
ve memigketin her kisesi ifil isgal ediimis olablir Bitin bu
geraiten daa eim ve deha vzhim olmak izere, memleketin
dahilinde, itidara sahip olanlar gafietve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahipler sahsi
menfatlerini mdstevlern syast emellriyle fevhit edbiliter
Mill, ek u arureticinde harap ve bitap dsmils olabilfer,

Ey Tirk stkbafinin evadi! te, bu ahval ve geratinde
dahi, vazife; Tk stlalve cumhurlyefin Kurammakr!
Hubtag odugun kudret, demartanindaki asi kanda, mevcutiur
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Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, ytiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.
“ (Mustafa Kemal Atattirk)
Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, hedefleri 6nceden belli olan, belli bir strateji

£“ i

dahilinde yuritilen egitimdir. M. Kemal Atatiirk’tin yukaridaki soziinde vurguladig1 “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu
nedenle Inonti {lkokulu olarak 2019 - 2023 yillar1 arasinda amag ve hedeflerimizi belirleyerek calismalarimiza hiz verecegiz.

Tam olarak bilinmeyen, net olarak goriilemeyen bir gelecek igin, bagka bir tanimla hedef icin, uzun vade de ise vizyonun
gerceklesmesi icin, bugiin yapilmasi gerekenler kisi ve kurumun en 6nemli gorevi ve hatta olmazsa olmaz 6n sartidir. Ulkelerin
rekabetci giictinin kaynagi verimlilige, verimliligin kaynagi biiytik oranda bireylerin verimliligine, bireylerin verimliliginin
kaynag: ise egitime dayanmaktadir. S6z konusu durum egitimde stratejik planlamaya ayr1 bir onem kazandirmaktadir.

Coztim {iiretebilmenin ilk sarti, sorunun dogru tespiti oldugu gibi, gelecegi dogru planlayabilmenin ilk sarti da mevcut
durumun dogru ve objektif analizidir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ¢lctide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Inonii Ilkokulu Stratejik Plami (2019-2023) de
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayi1z

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne o6lctide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Yilmadan ve yorulmadan kurumsal hedeflerimize ulasmak igin ¢aba harcanacaktir.

Fehmi KARAKAYIS
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Fehmi KARAKYIS Okul Mudiirii Ahmet DELIOGLU Miidiir Yardimcisi
Ahmet DELIOGLU Miidiir Yardimcisi Leyla YEGEN Rehber Ogretmen
Halil TEKGUL Simif Ogretmeni Mercan KILIC Stnif Ogretmeni
Hasan CAMCI Okul Aile Birligi Baskani Dincer CELIK Sinif Ogretmeni
Ayse Elif ALDIRAKLI Sl;iiAﬂe Birligi Yonetim Kurulu | o 11 Us Ogrenci Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 29.11.1943 tarihinde zamanin Zonguldak Valisi Saym Halit Aksoy tarafindan 60.000 TL sarf edilerek il
biitcesinden yaptirilmis olup, 1943-1944 &gretim yilinda 4 gretmen 156 6grenci ile Ismet inénii ilkokulu olarak egitim ve 6gretime

baslamustir.

Okulumuzun adi1 1950 tarihinde semt adi olan Hendekyani ilkokulu olmus, ancak 1974 tarihinde Inont Ilkokulu adin

almustir.

03.09.1968 tarihinde Bartin depreminde hasar goren okulumuzun onarimi nedeniyle 1968-1969 6gretim yilinda Egitim-
Ogretim Atatiirk ilkokulunda siirdiiriilmiistiir. 1979-1980 6gretim yilinda ¢ati onarimi yapildigindan 10 giin siire yine Atatiirk
[lkokulunda ders yapilmustir.

Eski bina 6grenci mevcudunun artmasi nedeniyle yeterli olmadigindan, yeni okul binasina ihtiya¢ duyulmustur. Okul
bahgesine 3 katli 16 dershaneli kaloriferli bina yapilmus, 28 Aralik 1991 tarihinden itibaren yeni binamizda Egitim-Ogretime

baslanmustir.



Resmi Gazetede yayinlanan 18 Agustos 1997 Tarih ve 23084 sayil1 yazi ile ilkokullarin ilkogretim okuluna dontstiirtilmesi
sonucunda okulumuzun ad1 “INONU ILKOGRETIM OKULU” olmustur.

2012 - 2013 Bgitim Ogretim Yilinda 4+4+4 zorunlu egitim sistemine gecilince okulumuzun adi1 “INONU ILKOKULU”

olmustur.

Okulumuzda 26 derslikte ilkokul, 3 derslikte Okul Oncesi ve 1 derslikte Ozel Egitim Simifi olmak {izere 30 derslikte 760

ogrencimizle egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BARTIN ilgesi: MERKEZ
Adres: Demirciler Mah. Hendekyani Cad. No:108 Cografi Konum (link) https:/ / goo.gl/maps/5FsqH1zqzYH?2
Telefon Numarasi: | 378 228 33 77 Faks Numarast: 378 228 33 77
e- Posta Adresi: 7167156@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 716715.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 716715 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1943 Toplam Calisan Sayis1 43

Kiz 358 Kadin 20
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 400 Erkek 14

Sayis1

Toplam 758 Toplam 34
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 59 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 13 13 26
Ana Smifi Ogretmeni 0 3 3
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 1 3 4
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 18 26 43




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3+3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 30 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 26 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 30 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 66 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1071,70 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3286,30

Okul Kapal1 Alan (m2) 3215,10

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 34

10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ozel Egt. Sin. 1 4 5 2-F 13 15 28
Anasinifi A 10 10 20 3-A 16 13 29
Anasinifi B 10 11 21 3-B 16 10 26
Anasinifi C 8 11 19 3-C 12 14 26
1-A 15 14 29 3-D 14 12 26

1-B 9 13 22 3-E 13 15 28

1-C 15 14 29 3-F 14 11 25

1-D 15 14 29 3-G 14 12 26

1-E 12 18 30 3-H 8 11 19

1-F 14 16 30 4-A 12 14 26

2-A 11 17 28 4-B 10 16 26

2-B 13 18 31 4-C 11 14 25

2-C 12 15 27 4-D 13 15 28

2-D 12 13 25 4-E 12 13 25

2-E 10 13 23 4-F 13 14 27

11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 30 Internet Baglanti Hiz1 16mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 16.607,32 15.260,08
2017 15.504,06 16.334,03
2018 23.832,96 12.286,21

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadair.

OKUL AILE

OKUL
SR BIRLIGI
LAl BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenciler arasinda yaptigimiz memnuniyet anketlerinde 6grencilerimizin genel olarak okul basarisindan, okuldaki sosyal
ve sportif faaliyetlerden, derslerin islenisinden ve 6gretmenlerinden memnun olduklar: ortaya ¢ikmaktadir. Ancak kitapliklardaki

kitap sayismin azlig1, tuvalet temizligi ve kantin hizmetlerinden yeteri kadar memnun olmadiklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulda gtivenlik personelinin bulunmas:.

2- Okul ¢alisanlarmin 6grencilere olumlu yaklasimu.

3- Okul idaresinin 6grencilere olumlu iletisim i¢inde olmasi.

4- Milli bayramlar ile Belirli Giin ve Haftalarin amacina uygun kutlanmasi.

5- Okulumuz 6gretmenlerinin 8grenciye olumlu yaklasima.

6- Okul bahgesinde yesil alan bulunmas:.

7- Okul miiduirt ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla gortisebilmemiz.

Olumsuz Yonlerimiz:

—_
1

Fiziki imkanlarin yetersizligi (Konferans Salonu, Kiitiiphane, Laboratuvar).

2- Lavabo ve Tuvalet temizligi

W
1

Okul bahgesinin yetersizligi

W
1

Dilek kutusu bulunmamasi

a1
I

Kantin fiyatlarinin ytiksek olmasi

(@)
1

Ogrenci sayisiin fazla olmasi

14



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmenlerimize yaptigimiz anket sonucunda, deneyimli kadromuzun olmas, ziimreler arasi isbirligi ve teknolojik
altyapinin iyi olmasi olumlu sonuglar olarak goze carparken; kiittiphanenin verimli kullanilamamasi, fiziki alt yap: yetersizligi ve

ogretmenlerin kullanimina ayrilan alan yetersizligi de olumsuz yonlerimiz olarak éne gikmustir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Deneyimli 6gretmen kadrosunun bulunmasi.

2- Okul ztimrelerinin isbirligi i¢cinde galismasi

3

Yonetici, 6gretmen ve veli isbirligi, iletisimi

4

Teknolojik altyapinin iyi olmasi

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Kittiphanenin verimli kullanilamamasi
2- Fiziki yap1 yetersizligi (Bahce, Laboratuvar, Oyun Alanlar1)

3- Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina ayrilan alan yetersizligi

15



Veli Anketi Sonuclari:

Veliler arasinda yaptigimiz memnuniyet anketlerinde velilerimizin genel olarak okul basarisindan, okuldaki sosyal ve sportif
faaliyetlerden, derslerin islenisinden, 6gretmenlerinden ve giivenlik personelinin bulunmasindan memnun olduklar: ortaya
cikmaktadir. Ancak okulda oyun ve fiziki aktivite alanlarmin az olmasi, tuvalet ve lavabolarin temizligi ve kantin hizmetleri gibi

bazi konularda yeteri kadar memnun olmadiklar: ortaya ¢ikmaktadir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulun giivenlik personelinin bulunmasi.

2- Idareci, ogretmen ve calisanlarin velilerle iletisimi.

3- Okul kiiltiiriiniin bulunmasi.

4

Egitimde basarili olmast.

5- Deneyimli 6gretmen kadrosu.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Oyun ve fiziki aktivite alanlarimi az olmasi.

N
!

Tuvalet ve lavabo temizligi

3- Okul Web sitesini yetersizligi

W
1

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

€]
I

Kantin fiyatlar

(@)
1

Sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin yetersizligi.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarinin ytiksek olmamasi.
Devamsizlik probleminin olmamast

Calisanlar Ogretmen eksiginin bulunmamast
Calismalarda etkili isbirliginin bulunmasi

Veliler Okul idaresi ve 6gretmenlerle giiclii iletisimin bulunmast.,
Egitimli veli sayisinin fazla olamsi

Bina ve Yerleske Okulun merkezi konumda olmasi.

Donanim Internet baglantisin olmast
Tiim smiflarda bilgisayar ve projeksiyon vb. teknolojik ara¢ gereg
bulunmasi
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Biitce

Okulun temel ihtiyaglarini karsilayacak biitcesinin olmasu.

Yonetim Stiregleri

Kurum kiiltiiriiniin mevcut olmasi.

Karar almirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alimmasi

[letisim Siirecleri

Yonetim, 6gretmen ve veli iletisim kanallarinin agik olmas:.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Okul bahgesinin yetersiz olmas.
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig:
Veliler Velinin asir1 korumacilik anlayist

Velinin yonetim isleri ve egitim 6gretim faaliyetlerine miidahale

istegi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarmin yetersizligi(Cok Amagli Salon,
Kuttiphane, Spor Salonu)
Okul bahgesini sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in dar olmasi

Okulun iki bloktan olusmasi

Biitce

Veli goniilli bagislarinin az olmast.

Yonetim Stiregleri

Mudiir Yardimcist kadrosunun gorevlendirme ile doldurulmasi

fletisim Stirecleri

SMS sisteminin kullanilmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Giiglt bir merkezi yonetim yapisinin olmasi
Ekonomik Ekonomik durumu iyi olan bilingli velilerin maddi destegi
Sosyolojik Her sosyo-kiilttirel tabandan veli bulunmasi
Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gecen gitin

daha artirilmasi hususundaki ¢abalar.

Ekolojik Dogal ortamlarin egitim ortamlarmi(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulassm  vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

Tehditler

Politik Egitim politikalarinda c¢ok sik degisiklik yapilmas: ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik Dar gelirli velilerin gocuklarin ihtiyaglarmi karsilamada sikinti
yasamast

Sosyolojik Medyanmn (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde

olumsuz etkilerinin olmasi
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Teknolojik Meslek kidemi fazla olan ogretmenlerin teknolojiyi yeterince
kullanamamalari

Mevzuat-Yasal Mezuat uygulamalarinda stirekli degisiklik yapilmasi

Ekolojik Cevre bilincinin yeterince gelismemis olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okullasma Oramni

2 | Okula Devam/ Devamsizlik

3 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

NG| =W DN

Ders arag geregleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim

2 | Kurumsal Y6netim
3 | Bina ve Yerleske

4 | Donanim

5 | Temizlik, Hijyen

6

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagly, bilgili, sorun ¢ozen, arastiran, 6zgiiveni yiiksek, toplumsal degerlere

bagl ve giiler yiizlii bireyler yetistirip herkesin giiven duydugu bir egitim kurumu olmak.

ViZYONUMUZ

Paydaslarimizin varli§indan gurur duydugu ve egitim bolgesinde tercih edilen bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

AN N N N Y N N NN

\

Once insan,

Karsilikli giiven ve duirtistliik,

Sabirli, hosgoriilt ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve cevreyi koruma bilinci,
Surekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okul éncesi okullagma oranlar artirilacak, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG11 Kay1t bolgesindeki okul 6ncesi 6grencilerinin | %80 %80 %85 %90 %95 %100
J1.1.a

okula kay1t yaptirma orani (%)
Ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir

PG.11b y1l okul 6ncesi egitimgalm1§ olanlarin oram %95 %96 %97 %98 %99 %100
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden %85 %90 %92 %95 %96 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve %0,1 | %0,09 | %0,08 | %005 | %0,03 | %0,01
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 1 2 2 3 3 3
kurs sayisi (halk egitim)

PG.1.1.f. Hayat boyu 8grenme kapsaminda agilan 25 30 35 40 45 50
kurslara katilan kisi sayist (say1) (halk egitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan okuldncesi dgrencilerin tespiti (“)lful Yonetlr_m ve Anasinifi 01 Eyliil-20 Eyll
calismasi yapilacaktir. Ogretmenleri

11.2 Kay1t bolgesinde yer alan okultncesi ogrencﬂerm tespiti (“)lful Yonetlr_m ve Anasmif 01 Eyliil-20 Eylil
yapilanlarin okullara kayit yaptirmasi saglanacaktir Ogretmenleri

113 1.smufa ve anaVS}I}lf1pa yeni ba?@layan ogrenci ve velilerine Rehberlik Servisi Sene Bast
oryantasyon egitimi verilecektir.

11.4 ]D'evarr}slz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst Egitim Ogretim Yili
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Boyunca

115 Devamsmhk"y'..apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

116 4.smif Ogrencilerine iist 6grenim kurumlarr ve mesleki Rehberlik Servisi Mayis Ayt

tanitim etkinligi yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari, degerler egitimi ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim kademelerinde gergeklestirilen sosyal,
PG.1.1.a kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci | 200 230 260 290 320 350
sayisl
PG.1.1.b Egltlm kademele}rlnde'gergelfleg,tlrllen sosyal, 16 18 20 7 4 %
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi
PG.11 Egitim kademelerinde gerceklestirilen sosyal,
e kiilttirel ve sportif faaliyetlerde dereceye 20 22 24 26 28 30
giren 6grencilere verilen 6diil sayisi
PG.1.1.d. Ogrenci ba§1na bir donemde okunan 15 18 20 o5 78 30
ortalama kitap sayisi
PG.1Le. Velilere verilen seminer say1st 4 6 8 10 12 14
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.1. [toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani
artirlacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan Ttum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

1.1.2 |etkinliklere katilan 6grenciler 6diillendirilerek katilim
oranimiz artirilacaktir.

1.1.3 Tarihi, turistlik ve 6ren yerlerine geziler diizenlenecektir. |Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
11.4 Okulumuz da ders dis1 egzersiz calismalarina 6nem Okul [daresi - Egitim Ogretim Siiresince
verilecek ve calismalar desteklenecektir. Ogretmenler
115 Okul saglig1 ve hijyen konularinda dgrencilerin, ailelerin | Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
ve calisanlara egitim verilmesi saglanacak.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle Okul Idaresi-Okul Aile Egitim Ogretim Siiresince
116 okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak Birligi-Ogretmenler
T | 6grencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

Okul Idaresi ve Smuf

1.1.7 | En cok kitap okuyan 6grencilere 6diiller verilecektir. Ogretm enleri

Egitim Ogretim Siiresince

Ogrencilerin gelisimlerini daha iyi desteklemeleri igin

1.18 ailelere gerekli egitimler verilecek

Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim 6gretimin hizmetlerinin kalitesini arttirmak i¢in okulun fiziki ve teknik donanimini gelistirerek daha kullanish

hale getirmek.

Performans Gostergeleri

, . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Kiittiphane olusturulmasi 0 0 1 1 1 1
PG.3.2b Laboratuvar olusturulmasi 0 0 1 1 1 1
PG.3.3.c. il;lllsllbahgesinde olusturulan egitsel oyun alan1 3 9 19 14 15 16
PG.3.3.d Okul web sitesinde yayinlanan etkinlik ve

d 1 3 4 5 5 5

uyuru sayist ( Aylik)

PG.3.3.e Okl',.ll V\.Z.eb sitesinin ortalama ziyaret sayis1 20 25 30 35 40 45

( Gunluk)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okula Z Kiittiphane kurulacak Okul idaresi - Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2 | Okula Fen Laboratuvar1 kurulacak Okul Idaresi - Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3 | Okul bahgesindeki egitsel oyun alanlar1 yenilecek Okul Idaresi - Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
1.14 |Ogrencilerin giivenligine uygun basket potalar1 kurulacak | Okul Idaresi - Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
1.1.5 |Okuldaki etkinlikler Okul Web sitesinde yayinlanacak g:;:lllc(liﬁlsé - Web Sitesi Egitim Ogretim Siiresince
L1 | " Sl Ve Gl e e |Etm O s
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Stratejik Hedef 3.2.

Okul binasini 6grenciler, 6gretmenler, calisanlar ve veliler i¢in giivenli hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PE..RFORM ANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
PG.3.1.a Kapz1 kollarinin giivenli hale getirilmesi (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.b A Blok lavabolarin gtivenli hale getirmesi (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.c B Blok kapisinin disa acilmasinin saglanmasi(0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.d A Blok merdivenlerinin kaymaz bantlarinin 0 1 1 1 1 1
yenilenmesi (0-1)
PG.3.2.e Okulda bulunan idareci odalarini kapilarinin 0 1 1 1 1 1

disa agilmasini saglamak
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Kap1 kollar giivenli kapi1 kolu olarak degistirilecek Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2 [ A Blok lavabolar is gtivenligine uygun yapilacak Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3 |[B Blok ana kapisi disa acilacak sekilde yeniden yapilacak Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
1.1.4 |Yipranan ve bozulan kaymaz bantlar yenilenecek Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
1.1.5 |Ice acilan tiim kapilara disa acilacak sekilde yenilenecek Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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